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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНЕИЯ ВОЛЧЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ДОБРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

6 сессия 5 созыва

РЕШЕНИЕ

25.12.2015г.                                               с.Волчье                                         № 13-рс
О принятии Положения «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Волченский Досуговый центр культуры» 

    Рассмотрев представленный главой администрации сельского поселения проект Положения «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Волченский Досуговый центр культуры», в соответствии с Законом Липецкой области  от 13 августа 2012 г. N 57-ОЗ "О внесении изменений в Закон Липецкой области "Об оплате труда работников областных государственных учреждений", руководствуясь Уставом сельского поселения, учитывая решение постоянной депутатской комиссии по экономике, бюджету и финансам, Совет депутатов сельского поселения Волченский сельсовет

РЕШИЛ:

    1. Принять Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Волченский Досуговый центр культуры», согласно приложению.
    2. Принятые ранее Решения Совета депутатов сельского поселения Волченский сельсовет от 24.09.2007г. № 110 (с изменениями от 24.12.2008г № 176, от 16.11.2011г. № 60-рс, от 17.10.2012г. № 88-рс, от 13.02.2013г. № 100-рс, от 26.09.2014г. № 143-рс, от 13.10.2014г № 144-рс) считать недействительными.
   3. Направить указанный нормативный правовой акт главе администрации Волченский сельсовет для подписания и обнародования.

    4. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу со дня его  принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016г.
Председатель Совета депутатов

сельского поселения Волченский сельсовет:                                                   Д.А.Архипов

                                                                   Принято решением Совета

                                                                           депутатов сельского поселения

                                                           Волченский сельсовет

                                                               от 25.12.2015г.  № 13-рс
Положение
Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Волченский Досуговый центр культуры» администрации сельского поселения Волченский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области

I.Основные положения.
1.  Размер заработной платы работников учреждения устанавливается исходя из должностного оклада  (тарифной ставки) по занимаемой  должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера  оплаты  труда,  который на момент внедрения ОСОТ  составляет 6000 рублей в месяц.

2.  Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждения и выполнения ими работ той же квалификации. 

Руководителям, специалистам и работникам учреждения, работающим в сельской местности, установленные должностные оклады повышаются на 25 процентов.

Для руководителей, специалистов и работников, работающих в сельской местности, выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада, повышенного на 25%.

      Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения в части оплаты труда работников может уменьшаться при условии снижения объемов выполняемой работы и предоставляемых услуг.

3.  Штатное расписание работников  МБУК «Волченский ДЦК» сельского поселения Волченский сельсовет утверждается руководителем в пределах фонда оплаты труда по согласованию с главой  администрации сельского поселения Волченский сельсовет Добровского муниципального района.

4.  Условия оплаты труда,  включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты  компенсационного  характера и иные выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

5.  Работникам учреждения разрешается работа по совместительству в пределах месячной нормы рабочего времени в качестве руководителей клубных формирований и коллективов самодеятельного творчества, аккомпаниаторов, концертмейстеров и других специалистов, преподавателей в культурно-просветительных учреждениях клубного типа (Пост. Мин. Труда и Соц.развития РФ «Об особенностях работы по совместительству педагогический, медицинских работников и работников культуры» от 30.06.2003г. № 41). 

      

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на    условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

            7. Настоящее Положение распространяется на всех лиц, ведущих в учреждении трудовую деятельность на основании трудовых договоров (далее - Сотрудники).

             8. Настоящее Положение распространяется на Сотрудников, ведущих трудовую деятельность как по основному месту работы (основная работа, предусмотренная должностными обязанностями), так и работающих по внешнему или внутреннему совместительству (другая регулярная работа, выполняемая в свободное от основной работы время).

             9.  Ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты заработной платы, а также выплат стимулирующего характера несет бухгалтер организации. Ответственность за организацию процесса оплаты труда и материального стимулирования сотрудников несет руководитель организации.

              10. Базовыми принципами формирования системы оплаты труда и материального стимулирования сотрудников учреждения являются:

 - соблюдение дифференциации оплаты труда в зависимости от его сложности (квалификации Сотрудника);

 -  отсутствие дискриминации по полу, возрасту, национальности при оплате труда;

 -   стимулирование Сотрудников к раскрытию и реализации своих способностей в процессе трудовой деятельности;

 -  равенство Сотрудников относительно норм труда (трудовых обязанностей) и возможностей увеличения заработка за счет проявления инициативы, творческой активности;

 -  нацеленность системы оплаты на достижение необходимых конечных результатов работы.

             11. Выплата заработной платы производится два раза в месяц – 2-го и 14 -го числа каждого месяца. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными или праздничными днями заработная плата выдаётся перед этими днями.

12. Положение вступает в действие с момента его утверждения. По инициативе руководителя или группы работников и по согласованию с представительным органом настоящее Положение или его отдельные пункты могут быть пересмотрены и изменены.

          II. Установление должностных окладов и тарифных ставок.
1. Должностные оклады руководителя, специалистов и служащих МБУК «Волченского ДЦК» сельского поселения Волченский сельсовет устанавливаются согласно Приложению 1 Положения «Об оплате труда работников учреждений культуры сельского поселения Волченский сельсовет  Добровского муниципального  района».

Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется из масштаба и сложности руководства и устанавливается в соответствии с показателями и порядком отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя.

           2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается учредителем.

           3. Размеры должностных окладов работников учреждения в пределах диапазона (минимального и максимального размеров) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалифицированным справочником должностей, нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств с учетом сложностей и объема выполняемой работы. При установлении размеров должностных окладов учитывается мнение представительного  органа работников МБУК «Волченский ДЦК» сельского поселения Волченский сельсовет.
          4. Должностные оклады  устанавливаются работникам учреждения за выполнение ими должностных (трудовых) обязанностей, обусловленных трудовым договором и должностной инструкцией, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих выплат. Должностные оклады утверждаются штатным расписанием.

          5. При  установлении должностных окладов работников квалификационная  категория учитывается  по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
         6. МБУК «Волченский ДЦК» отнести к третьей группе оплаты труда руководителей, т.к.показатели «ДЦК» соответствуют третьей группе оплаты труда.

         Показатели МБУК «Волченский ДЦК»:

-количество постоянно действующих клубных формирований -  8

- количество проведенных культурно-досуговых мероприятий – до 200

- среднее количество посетителей в год (тыс.чел.) – до 6
III. Выплаты компенсационного характера, 

порядок и размеры их установления.


1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников учреждения, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным    Постановлениями главы администрации сельского поселения Волченский сельсовет Добровского муниципального   района «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам бюджетных учреждений культуры МБУК «Волченский ДЦК» сельского поселения Волченский сельсовет Добровского муниципального района.

2.   Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных ТК  РФ  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 


3.  Размеры компенсационных выплат устанавливаются, исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат. 


4. Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного   оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.


5. Для работников учреждения устанавливаются следующие выплаты  компенсационного характера:


5.1. За совмещение профессий (должностей) – до 50 % устанавливается работнику при выполнении дополнительной  работы по другой профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по согласованию между руководителем учреждения и работником с учетом содержания или объема дополнительной работы. 


5.2.  За увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – до 50 % устанавливается работнику за выполнение дополнительной работы по такой же профессии. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по согласованию между руководителем  учреждения и работником с учетом содержания или объема дополнительной работы. 

               5.3. За работу в ночное время – до  35% тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. Выплаты предусмотренные за работу в ночное время выплачиваются в размерах, установленных ТК РФ за время фактической работы работников в ночное время.
                5.4.  За работу в выходной или нерабочий праздничный день  работнику

 предоставляется другой выходной день. 

IV. Выплаты стимулирующего характера, 

порядок и размеры их установления.


В целях заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей работникам учреждения устанавливается система стимулирующих выплат, которые исчисляются из должностного оклада  без учета повышений, доплат, надбавок. 


Виды выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением  главы администрации сельского поселения Волченский сельсовет от 18.12.2015г.  № 49  «О  стимулирующих выплатах руководителям и работникам учреждения культуры сельского поселения Волченский  сельсовет » 


Для работников учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1. Ежемесячные выплаты за стаж работы, выслугу лет работникам учреждения  устанавливаются в следующих размерах к должностному окладу (тарифной ставке) в зависимости от стажа работы согласно Приложения №1 к Постановлению главы администрации сельского поселения Волченский сельсовет от 18.12.2015г.  № 49  «О  стимулирующих выплатах руководителям и работникам учреждения культуры сельского поселения Волченский  сельсовет ».
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:

     - время работы в учреждениях культуры и искусства,

     - время работы по основной специальности;

     - время прохождения военной службы по призыву, при условии 

       поступления на работу в учреждения культуры после окончания призыва;

     - время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение 

       квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства.

 
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. При временном замещении надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.             
Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, в которых за работником сохраняется средний заработок, то ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение надбавки производится на основании приказа руководителя, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии утверждается руководителем учреждения. 
          Ответственность за своевременный  пересмотр у работников размера надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения или сотрудника, на которого возложены обязанности ведения кадровой работы. Индивидуальные   трудовые   споры   по   вопросам   установления   стажа  для назначения  надбавки  за  выслугу лет,  определения  размеров этих  выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.


2. Ежемесячные выплаты за почетные звания «Заслуженный», «Народный», грамоты, благодарности и знаки Министерства культуры РФ – до 15 %.
         3. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ:

- для руководителя – до 200 % должностного оклада;

- для работников  - до 100% должностного оклада.

Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу в соответствии с критериями работы (перечень критериев  прилагается). Доплаты могут быть уменьшены или отменены при пересмотре норм труда или при ухудшении  качества работы.

4.  Премиальные выплаты по итогам работы. 



4.1. В целях материальной заинтересованности в достижении высоких результатов труда и качества труда может осуществляться премирование работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также за счёт средств от предпринимательской деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. При премировании учитывается:

· Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

· Достижение и превышение плановых и нормативных  показателей работы;

· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· Своевременность и полнота подготовки отчётности о деятельности учреждения;

· Соблюдение трудовой  и исполнительной дисциплины;

· Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.


4.2. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу до 100% должностного оклада с учётом всех надбавок и доплат.


4.3. Премирование  может осуществляться по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) с целью поощрения работников за общие результаты труда и качественное выполнение работы  за соответствующий период до 4 должностных окладов с учётом всех надбавок и доплат для работников всех структурных  подразделений при наличии ассигнований.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Для руководителя премии выплачиваются по итогам работы:

- за счёт средств, предусмотренных на оплату труда так же  в процентном отношении к должностному окладу до 100% должностного оклада с учётом всех надбавок и доплат с учётом выплат стимулирующего и компенсационного характера при наличии ассигнований; 

- за счёт средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской деятельности до 2 должностных окладов с учётом выплат стимулирующего и компенсационного характера.

         4.4. За выполнение особо важных и срочных работ премия выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат работы  - до 100% месячного денежного содержания.


4.5. Работникам учреждения могут устанавливаться единовременные премии до 100% должностного оклада с учётом всех надбавок и доплат в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами в пределах ФОТ, в том числе:
- День работников культуры;

- День бухгалтера;



4.6. Премия выплачивается за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске. Работники, поступившие на работу в учреждение в течение периода, принятого в качестве расчётного для начисления премии, могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени.


4.7. Работникам может выплачиваться материальная помощь (единовременная выплата)  до 100% месячного денежного содержания в следующих случаях: 

- смерти близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, сестра, брат);

- юбилейной даты (50, 55 …..75 лет);

- рождение ребёнка;

- регистрация брака;

- длительной болезни работника или оперативного вмешательства; 

- при уходе на пенсию;

- в связи с выездом на лечение;

- при тяжёлом материальном положении работника;

- при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных денежных затрат.


Оказание материальной помощи работникам осуществляется по их заявлению с указанием основания для получения этой помощи и принятия руководителем решения о её выплате. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая каждому работнику в течение календарного года, максимальным размером не ограничивается. 


4.8. Стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда работников учреждения, а так же за счет средств от предпринимательской деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения. 


4.9. Материальная помощь выплачивается из средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также от средств, выделенных из бюджета на оплату труда работников.

          4.10. Неиспользованные в текущем календарном году ассигнования, выделенные на оплату труда, можно направлять на премирование работников по итогам работы за текущий период.


4.11.Все выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся по приказам руководителя. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с трудовым договором и на основании распоряжения главы администрации сельского поселения.


4.12. Настоящие положение  вступает в силу со дня его принятия и официального обнародования.
Глава администрации сельского 
поселения Волченский сельсовет                                
                                  Д.А.Архипов.

Приложение № 1

                                                                                                                                к Положению

«Об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения

                                                                                     культуры «Волченский Досуговый центр          

                                                             культуры»  сельского поселения Волченский сельсовет  

Добровского муниципального района Липецкой области

Должностные оклады, порядок их установления и другие

условия оплаты труда работников  Муниципального бюджетного учреждения

культуры «Волченский Досуговый центр культуры»

сельского поселения Волченский сельсовет

Добровского муниципального района Липецкой области

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.Должностные оклады руководителя, специалистов и  служащих    Учреждения устанавливаются согласно таблице 1, 2 и 3 настоящего Приложения.  

Таблица 1

Должностные оклады 

руководителей, специалистов и служащих

Муниципального бюджетного учреждения

культуры «Волченский Досуговый центр культуры»

сельского поселения Волченский сельсовет

Добровского муниципального района Липецкой области

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	в учреждениях, не имеющих групп

	Директор (заведующий) филиала
	7090
	6580
	6120
	
	5700

	Художественный руководитель дома(дворца)культуры и отдыха
	7630
	7090
	6580
	6120
	5160

	Директор, заведующий дома (дворца) культуры
	8200
	7630
	6580
	
	6580

	Директор музея, выставочного зала, картинной галереи
	7630
	7090
	6580
	
	5640

	Директор в других учреждениях сферы культуры
	11170
	8840
	8200
	
	7630


Приложение №2

Таблица 1

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности 
	Должностной оклад (руб.)

	2 квалификационный уровень

	Аналитик; архитектор; бухгалтер; бугхалтер-ревизор; документовод; инженер по метрологии; инженер по нормированию труда; инженер по организации труда; специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист(программист); экономист; экономист по финансовой работе; сурдопереводчик; юристконсульт; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью, которым присвоена вторая внутридолжностная квалификационная категория
	4710




Приложение № 3

Таблица 1

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных бюджетных учреждений культуры сельского поселения.

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1.0
	1.02
	1.04
	1.06
	1.08
	1.10
	1.12
	1.14
	1.25
	1.37
	1.52
	1.63

	Тарифные ставки

	4000
	4080
	4160
	4240
	4320
	4400
	4480
	4560
	5000
	5480
	6080
	6520


