ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации сельского поселения Волченский сельсовет Добровского муниципального района Липецкой области

с. Волчье

27.04.2016г.                                                                                         № 24
О стимулирующих выплатах руководителям и работникам учреждения культуры сельского поселения Волченский сельсовет

     В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом МБУК «Волченский ДЦК» и в целях усиления материальной заинтересованности в качественном выполнении муниципальных заданий по оказанию бюджетных услуг, повышения эффективности труда, внедрения новых разработок и технологий администрация сельского поселения постановляет:

    1. Утвердить перечень видов выплат стимулирующего характера руководителям и работникам учреждения культуры сельского поселения Волченский сельсовет согласно приложения.

    2. Постановление администрации сельского поселения Волченский сельсовет от 18.12.2015 года № 49 «О стимулирующих выплатах руководителям и работникам учреждения культуры сельского поселения Волченский сельсовет» считать не действительным, утратившим свою юридическую силу.
    3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на бухгалтера МБУК «Волченский ДЦК».

Глава администрации сельского

поселения Волченский сельсовет                                              Д.А.Архипов

Приложение 1
 к Постановлению от 27.04.2016г. № 24  администрации 

сельского поселения Волченский сельсовет 

                                                                                                           «О  стимулирующих выплатах руководителям

и работникам учреждений культуры сельского

поселения Волченский сельсовет»

	№ п/п
	Должность
	% за интенсивность

работы
	% за выслугу

лет

	1.
	Директор ДЦК
	            30%
	От 1 до 5 лет-10%

От 5 до 10 лет-20%

От 10 до 15лет-25%

Свыше 15лет-30%



	2.
	Худ.руководитель
	25%
	От 1 до 5 лет-20%

От 5 до 10 лет-25%

От 10 до 15 лет-30%

От 15 до 20 лет-35%

Свыше 20 лет-40%

	3.
	Бухгалтер
	60%
	От 1 до 5 лет-20%

От 5 до 10 лет-25%

От 10 до 15 лет-30%

От 15 до 20 лет-35%

Свыше 20 лет-40%


